EESTI MITTETULUNDUSUHINGUTE JA SIHTASUTUSTE
LIIDU (EMSL)
ULDKOOSOLEKU PROTOKOLL

Aeg: 03. aprill 2004.a., kell 11.00-13.30

Koht: Teatriliidu saal, Uus 5, Tallinn

Osavétjad: Kohal 28 liiget, volikirja alusel teiste lilkmete poolt esindatud
15 liiget.

Koosoleku juhataja: Lagle Parek, EMSLi ndukogu esimees

Protokollija: Katrin Kala, EMSL

Paevakord:

1. EMSLi 2004.a. iildkoosoleku juhataja valimine
EMSLi 2004.a. iildkoosoleku paevakorra kinnitamine
EMSLi 2003.a. majandusaasta aruanne

Audiitori otsus

EMSLi tegevus 2004 — 2005

Noukogu litkmete valimine

Jooksvad kiisimused.
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1. EMSLi 2004.a. iildkoosoleku juhataja valimine

Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liidu (edaspidi EMSL) juhataja Kristina
Maind tervitas iildkoosolekust osavotjaid ning tegi ettepaneku valida koosoleku juhatajaks
EMSLi ndukogu esimees Lagle Parek.
Uldkoosolek hiiletas koosoleku juhataja.
Ettepanek: valida koosoleku juhatajaks EMSLi ndukogu esimees Lagle Parek.
Otsustati: Valida iihehéélselt EMSLi 2003.a. iildkoosoleku juhatajaks Lagle Parek.

2. EMSLI 2004.a. iildkoosoleku pievakorra kinnitamine

Lagle Parek luges ette pdevakorra.
Ettepanek: kinnitada eelnevalt viljasaadetud EMSLi iildkoosoleku paevakord.
Otsustati: Kinnitada iihehéflselt EMSLi 2003.a. iildkoosoleku pievakord.

3. EMSLi 2003. majandusaasta aruanne

EMSLi juhataja Kristina Médnd andis majandusaasta aruannet tutvustades lilevaate
EMSLi tegevusest 2003. aastal, samuti esitas koigile koosolekust osavotjatele finantsaruande

(Aruanne Lisa 2).

2003.a. vaatasid EMSLi ndukogu ja tootajad 1dbi EMSLi pdhikirjalise eesmérgi,

missiooni, visiooni. Sellest Idhtuvalt on EMSL missioon:

EMSL on Eesti mittetulundusiihingute ja sihtasutuste avalike huvide iihiseks teostamiseks ja
kaitseks asutatud organisatsioon, mille missiooniks on Eesti {ihendustele arengusuundade ja
toetusteenuste pakkumine, avaliku arvamuse kujundamine, liikmete iihiste avalike huvide eest

kostmine ning avaliku ja drisektoriga toimivate toosuhete kujundamine.



Tegevusaruandes tdi Kristina Mand kokkuvotte 2003.a. tegevusest.

A. Tegevusaruandes kajastus EMSLi kolm suunda: t66 litkmetega, kodanikuiihiskonna
kujunemisele suunatud arendustegevus ning pakutav info- ja toetustegevus.

31.12. 2003.a. oli EMSLil 80 juriidilist liiget (SA 25, MTU 55). Liikmetega on pidev
suhtlemine, litkmemaksud tasus aasta 1opuks 78. Too liikkmetega votab aega 20% EMSLi
kogutdost. Sellest tulenevalt tekkis vajadus kahele EMSLi programmile lisada veel iiks —
liikmeprogramm.

1) Liikmeprogrammi eesmirgiks on tegeleda liikmetele informatsiooni edastamisega,
toetuse ja teenuste pakkumisega, litkmete iihishuvide kaitsmise ning nende kaasamisega
kodanikuiihiskonna arendamisse: litkmemaksud, litkmete andmebaas, teenused litkmetele,
liikkmete kaasamine, iildkoosolek ja EMSLIi litkmesorganisatsioonide kiilastamine.

2003.a. Iopuks oli kiilastatud 34 organisatsiooni, mille pdhjal sai vilja tuua litkmete
arvamuse EMSLi tugevate ja arendamist vajavate kiilgede kohta.

Liikmetel on palutud andmeid kontrollida nii EMSLi kodulehekiiljel kui e-listides ja
muudatuste korral teada anda, kuna ilma liikme nodusolekuta ei saa EMSL andmeid muuta.
Liikmemaks 900.- aastas tuleb tasuda 30.04.2004.

2) Arenguprogrammi raames leiame uusi suundi, mis aitaksid edasi areneda koikidel
ithendustel. Arenguprogrammi eesmérgiks on mdjutada kolmanda sektori arengut soodsama
seadusandliku ja majanduskeskkonna mdjutamise ning iildsuse arvamuse kujundamise kaudu:
suuriiritused (aasta tegija, suvekool, konverents), kodanikuiihiskonna arendamine (EKAK,
uuringud ja statistika, avalik sektor, ettevotted, saatkonnad), sisekeskkonna arendamine
(katusorganisatsioonid, ndukogu/juhatuse arendamine, seadusloome), koost6o ja iihistegevus
(EMU, erinevad organisatsioonid, Euroopa Liit, tdogrupid), avalikkussuhted ja rahvusvahelised
suhted ja projektid (Orpheus, Civicus jne).

Oleme heal tasemel vorreldes teiste Kesk- ja Ida- Euroopa riikidega. Enim peaks
tdhelepanu podrama sellele, et iihendused peaksid rohkem koikides valdkondades kaasa 166ma.

3) Info- ja tugiprogrammi eesmargiks on info- ja tugitegevuse osutamine, lihendustele info,
ndustamise, koolituste, teenuste ja konsultatsioonide pakkumine: EMSLi infokeskus (info,
ndustamis- ja koolitusteenused, raamatukogu), védljaanded ja triikised (infoleht 1 x kvartalis,
triikkised, tdlked, kolmanda sektori iilevaated), MTUde tugikeskuste vdrgustik (infovahetus,
koolitus, ndustamine ja iiritused kohalikul tasandil).

Infokeskuses teenindati 2003.a. jooksul 657 klienti, juristi teenuseid kasutati vdhe (5
korral). Informatsiooni edastatakse 5 meililisti. Korraldati 6 teabepdeva ja 5 koolitust,
tellimuskoolitusi ja loenguid oli 4. Anti vidlja 3 raamatut ja 2 infovoldikut.

2003.a. detsembrikuuga loppes Balti-Ameerika Partnerlusprogrammi poolt toetatud
projekt, mille pdhjal todtasid 4 aastat regionaalsed tugikeskused iile Eesti. Koordineeriv roll oli
EMSLIl. Seoses 2004. a. kdivitunud Maakondlike arenduskeskuste tegevusega, jitkab EMSLi
info ja tugiteenuse pakkumist Tallinna ja Harjumaa iihendustele. Aastane leping on sdlmitud
Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega. Samamoodi jdtkavad ka 5 endisesse tugivorgustiku
stisteemi kuulunud iihendust.



B. Tegevusaruandele jiargnes finantsaruanne. Kristina Mind andis llevaate rahaliste
vahendite liikumisest. Uldhinnang aastale on hea, seatud eesmirgid tiideti erinevate
programmide ja projektide 1dbi.

Kiisimused

Ulo Siivelt, Eesti Oiguskeskus SA: Kas on niha ka riigipoolset toetust?

Kristina Ménd: 150,000 on EASi lepingujérgne riigipoolne toetus 2004.a. Taotlus on esitatud
Rahandusministeeriumi selleks, et oleks voimalik teha t66d, mida avalik sektor meilt ootab s.t.
seaduste kommenteerimine, todgruppides osalemine. Rahastamise to6grupi raames on tehtud
ettepanek, et katusorganisatsioonide rahastamine oleks eelarves eraldi kdsitlemisel. See on veel
lahendamist vajav kiisimus.

Uku Lember, AIESEC: Kui EMSLIil tuli juurde liikmeprogramm, kas on ette ndha teiste
programmide all tegevuse vihendamine?

Kristina Ménd: Info- ja tugiprogramm on vidhenenud seoses vorgustiku koordineerimise
drajadamisega. Kavas monda programmi laiendada ei ole. Pigem piitiame voimalikult palju asju
teha teistega koos.

4. Audiitori otsus

EMSLi ndukogu vottis vastu otsuse kasutada audiitori Taavo Saviku teenust firmast
S&S Konsultatsiooni AS. Taavo Savik on auditeerinud EMSLi kolm aastat.

T. Savik andis {iilevaate audiitorkontrollist, rohutades, et EMSLi raamatupidamine on
korralikult vormistatud ning vastab seadustele. Lisaks iildistele dokumentidele vaadati
pohjalikumalt 1dbi ka projektiaruanded eraldi. Audiitor leidis, et kulutused olid sihipérased ja
raamatupidamise tase on véga hea ning kooskodlas Eesti raamatupidamise seadusega.

T. Savik luges ette audiitori jareldusotsuse (Jareldusotsus Lisa 3).

Ettepanek: kinnitada EMSLi 2003. a. majandusaasta aruanne koos audiitori otsusega.
Otsustati: Kinnitada tihehéélselt EMSLi 2003. majandusaasta aruanne.

5. EMSLi tegevus 2004 — 2005

Kairi Birk andis iilevaate litkmeprogrammist, Kristina Mind arenguprogrammist ja
Katrin Kala info- ja tugiprogrammist. Valdavalt on jétkuv tegevus samade eesmirkidega, mis
oli seatud 2003. aastal.

Selles paevakorra punktis esitatud informatsiooni vottis iildkoosolek teadmiseks, otsust
el tehtud.

6. Noukogu liikmete valimine

Lagle Parek andis teada, et kuna EMSLi ndukogu litkmete ndukogus olemise ajad on erinevad
lahtuvalt ndukogusse valimise ajast, jitkavad endisest ndukogust edasi: Mall Hellam, Reet
Valing, Toomas Trapido, Reet Laja.

Reet Laja taandas oma osalemise ndukogu t60s, kuna EMSLis on sisemised tavad, et EMSLi
noukogusse ei saa kuluda erakondade juhtorganiste liikmeid. Reet Laja kuulub
Sotsiaaldemokraatliku Erakonna juhatusse.

Ettepanek: rahuldada Reet Laja palve taandada end EMSLi ndukogu litkme kohalt



Otsustati: rahuldada tihehdilselt Reet Laja palve

Reet Laja tegi ettepaneku valida EMSLi ndukogusse viis uut liiget ja seega oleks EMSLi uus
ndukogu 8-liikkmeline.

Haéletamisele kuuluvad kandidaadid: Uku Lember, Jaan Manitski, Madis Masing, Lagle Parek
ja Rein Voog. Iga kandidaat tutvustas end ja kandidaatidele esitati kiisimusi.

Ettepanek: valida EMSL ndukogu 8-liikkmeline

* Poolt40
® Vastu3
* Erapooletuid 0

Otsustati: Valida 8-litkmeline ndukogu. Iga esitatav kandidaat eraldi valimissedelil markida.

Hadlelugemiskomisjon moodustati koosseisus Reet Valin ja Katrin Kala.
Valimise tulemused osutusid jargmisteks:
1. Uku Lember — 35 héélt
Jaan Manitski — 38 héilt
Madis Masing — 37 hailt
Lagle Parek — 39 haalt
Rein Voog — 35 hailt.
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Otsustati EMSLi ndukogu koosseisus:
1. Mall Hellam

Uku Lember

Jaan Manitski

Madis Masing

Lagle Parek

Toomas Trapido

Reet Valing

Rein Voog
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7. Jooksvad kiisimused
Jooksvaid kiisimusi ei olnud.

Piaevakorrapunktid labiti. Seega loeti iildkoosolek 10ppenuks.

Koosoleku juhataja Lagle Parek

Protokollija Katrin Kala



Lisad:

Lisa 1 - Uldkoosolekul osalenute nimekiri ja esindatud liikmete volikirjad
Lisa 2 - EMSLi 2003. majandusaasta aruanne
Lisa 3 - Audiitori jareldusotsus



